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Die Achillesferse der beruflichen Vorsorge

Die steigende Lebenserwartung bedringt die Rentenhohe

Von Maja Wuerth-Neukomm*

Die Altersrentner leben linger, weshalb sich eine Senkung des Umwandlungssatzes
abzeichnet. Das Resultat sind tiefere Renten im Obligatorium der zweiten Siule.
Hdbhere Beitrage oder eine lingere Erwerbsdauer sind Moglichkeiten, eine solche Ren-
teneinbusse zu verhindern. Hierzu einen Konsens zu finden, diirfte schwierig sein.

Die Rentenhéhe ist bei der obligatorischen beruflichen
Vorsorge abhéingig vom bei der Pensionierung vorhan-
denen Altersguthaben, das sich aus den Altersgut-
schriften und einer Mindestverzinsung ergibt, sowie
vom Umwandlungssatz. Weil die zweite Siule auf dem
Kapitaldeckungsverfahren basiert, ist die steigende
Lebenserwartung  die ausserhalb von Fachkreisen
wenig thematisierte Achillesferse. Steigt nimlich die
Lebenserwartung — und von 1985 bis 2055 tut sie dies
statistisch um rund 25% fiir Minner bzw. 20% fiir
Frauen -, wird sich dies iiber den Umwandlungssatz
auf die Rentenhéhe auswirken. Der Umwandlungssatz
gibt an, wie viele Franken Rente pro Jahr man bei-
spiclsweise fiir cin Kapital von 1000 Fr. erhilt. In Arti-
kel 14 des Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ist der
Grundsatz geregelt, dass der Bundesrat den Mindest-
umwandlungssatz bestimmet. Seit 1985, der Einfiihrung
des BVG, gilt ein Mindestumwandlungssatz von 7,20,
und zwar unabhingig von Geschlecht und Zivilstand.
Dieser Satz wurde damals mit Hilfe statistischer
Grundlagen von grossen Pensionskassen (Eidgendssi-
sche Versicherungskasse EVK 1980, Versicherungs-
kasse der Stadt Zirich VZ 1980) festgelegt. Haupt-
element ist die Lebenserwartung im Alter 65 fiir Min-
ner bzw. 62 fiir Frauen.

Im Folgenden werden die Interdependenzen von
Lebenserwartung, Umwandlungssatz, Altersgutschrif-
ten und Mindestzins sowie die sich daraus ergebenden
Konsequenzen mittels dreier Thesen beleuchtet:

. Die statistische Lebenserwartung ist fiir den Umwand-
lungssatz massgebend.

i

Leben Altersrentner im Durchschnite linger, dringt sich
eine Senkung des Umwandlungssatzes und da mit der Ren-
ten auf.

. Soll eine Rentenkiirzung verhindert werden, muss das
Altersguthaben erhsht werden. Dazu bieten sich drei
Alternativen an, nimlich eine Erhohung der Altersgut-
schriften, eine Erhdhung des Mindestzinssatzes oder eine
Ethshung des Rentenalters. Statistische Lebenserwartung
und Umwandlungssatz.

Lebenserwartung und Umwandlungssatz

Die erste These leitet sich aus dem Umstand ab, dass
die Hohe des Umwandlungssatzes so angesetzt sein

* Die Autorin, lic. iur., ist im Asset und Risk Management der AS
Asset Services AG in Auvernier (NE) titig.

muss, dass das bei der Pensionierung vorhandene
Altersguthaben ausreicht, um die Altersrente bei
durchschnittlicher Lebenserwartung der Versicherten
zu finanzieren. Das Bundesamt fiir Statistik (BfS) wie
auch die kiirzlich neu erschienenen versicherungstech-
nischen Grundlagen VZ 2000 und EVK 2000 zeigen
eine Steigerung der Lebenserwartung (vgl. Tabelle).
Dies bedeutet, dass Frauen und Minner, die ins Ren-
tenalter kommen, linger Rente bezichen, und dies
vom grundsitzlich immer noch gleich grossen Alters-
guthaben.

‘

Becintrichtigte Rentenhohe

Um der gestiegenen und weiter ansteigenden Lebens-
erwartung — und damit der lingeren Rentenbezugs-
dauer — Rechnung zu tragen, wird die Reduktion des
Umwandlungssatzes ins Auge gefasst. So soll auch ge-
miiss Vorschlag des Bundesrates zur 1. BVG-Revision
der Mindestumwandlungssatz schrittweise von 7,2%
auf 6,65% herabgesetzt werden, dies wihrend einer
Ubergangszeit von 13 Jahren (2004 bis 2016). Gleich-
zeitig soll der Satz ins Gesetz aufgenommen werden.
Wird der Mindestumwandlungssatz reduziert, sinkt
bei gegebenem Altersguthaben die Rente, und zwar um
rund 8%, woraus die zweite These folgt. Ein Altersgut-
haben von beispielsweise 300 000 Fr. resultiert beim
aktuellen Umwandlungssatz von 7,2% in einer Jahres-
rente von 21 600 Fr., beim in der 1. BVG-Revision
vorgesehenen Umwandlungssatz von 6,65% in einer
Jahresrente von 19 950 Fr.

Héhere Altersguthaben

Die Hohe des Altersguthabens bestimmt sich einer-
seits durch die gesetzlich festgelegten Mindestalters-
gutschriften in Prozent des nach BVG versicherten
Lohnes und andererseits durch den Mindestzinssatz,
der durch den Bundesrat festgesetzt wird. Mass-
gebend fiir die Hohe des Mindestzinssatzes sind
grundsitzlich die jeweiligen Anlagemdglichkeiten. Der
Mindestzinssatz betrigt jedoch seit 1985 unverindert
49%. Steigt die Lebenserwartung, muss der Umwand-
lungssatz nach Thesen 1 und 2 nach unten angepasst
werden, womit die Renten sinken. Besteht jedoch der
Wunsch, die Renten auf dem gegenwirtigen Niveau
u halten, muss folglich das Altersguthaben erhsht
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werden, Dazu bestehen nach These 3 grundsitzlich
drei Méglichkeiten:

a) Erhéhung der Altersgutschriften

Der Bundesrat schligt in der Botschaft zur 1. BVG-
Revision die Erhéhung der Altersgutschriften vor. Je
nach Pensionskasse muss die Finanzierung dann iiber
hohere Beitrige sichergestellt werden. Dies bedeutet
hhere Kosten fiir Arbeitgeber und mehr Lohnabziige
fiir Arbeitnehmer.

b) Erhéhung des Mindestzinssatzes

Fiir die Pensionskassen wiirde eine Erhéhung des
Mindestzinssatzes bedeuten, dass sie die Gelder noch
rentabler anlegen miissen. Je nach Borsenjahr konnen
sie aber nur schon Schwierigkeiten haben, eine Anlage-
rendite zu erreichen, die geniigt, um die Mindestver-
zinsung der Altersguthaben von 4% sicherzustellen.
Zudem ist diese Forderung angesichts von strukturell
bedingten, teilweise dysfunktionalen Anlageporte-
feuilles der zweiten Siule schwierig zu realisieren.
Generell ist zur Option Mindestzinssatz festzuhalten,
dass sich Kapitalmirkte nicht um BVV2-Anlagevor-
schriften und noch weniger um Mindestzinssitze kiim-
mern. Zudem bendtigen Pensionskassen schon heute
zusdtzliche Mittel, da mit neu zu laufen beginnenden
Altersrenten Verluste vorprogrammiert sind, die durch
Kapitalmehrertriige ausgeglichen werden sollten.

¢) Erhhung des Rentenalters

Wenn das Altersguthaben mittels Erhéhung der
Altersgutschriften oder des Mindestzinssatzes ange-
hoben wird, der Umwandlungssatz aber unverindert
bei 7,29% bleibt, haben Pensionskassen hhere Renten
zu finanzieren. Dies verschirft das Problem der verlin-
gerten Rentenbezugsdauer zusitzlich. Wird hingegen,
was politisch anspruchsvoll sein diirfte, das Renten-
alter erhoht, dann wird das Altersguthaben wegen der
verlingerten Beitragsdauer entsprechend grosser.
Gleichzeitig wird vermutlich die Rentenbezugsdauer
sinken. Damit kann der Umwandlungssatz allenfalls
unverindert belassen werden. Mit der Erh6hung des

Lebenserwartungen
von 65-jdhrigen Personen in Jabren
Jabr Mnner Frauen
1985 14,92 19,01
1995 60 08
S S

2294
Quelle: BES | AS Asset Services AG Auvernier (NE).

Rentenalters wird die Achillesferse der beruflichen
Vorsorge entschirft. Die politischen Folgen eines sol-
chen Vorschlags sind aber aus den Diskussionen um
das Rentenalter in der AHV abschbar.

‘Wahrnehmung der Eigenverantwortung

Die drei Thesen und ihre vielschichtigen Wechselwir-
kungen konnen an dieser Stelle nur ansatzweise skiz-
ziert werden. Trotzdem machen die hier besprochenen
Strukturen vor allem unter Beriicksichtigung der Zeit-
dimension deutlich, dass die Entwicklung im Obligato-
rium der zweiten Siule zu tendenziell entweder niedri-
geren Renten, hoheren Beitriigen oder lingerer Er-
werbsdauer fiihrt. Da dem individuellen Spielraum der
Versicherten in der ersten und der zweiten Siule enge
Grenzen gesetzt sind, bietet es sich deshalb an, diesen
Verinderungen in Bezug auf die Lebenserwartung und
den damit verbundenen, zum jetzigen Zeitpunkt ab-
sehbaren Implikationen vermehrt in eigener Verant-
wortung iiber die dritte Siule Rechnung zu tragen.
NZZ vom 3. September 2001





